
Наблюдательный совет 
ГКП на ПХВ «Городская поликлиника № 5» акимата  города Астаны  



Наблюдательный совет в ГКП на ПХВ «Городская поликлиника № 5» акимата 
города Астаны создан на основании Постановления акимата города Астаны от 

19.06.2015г. № 106-1029 « О наблюдательных советах в государственных 
коммунальных предприятиях на праве хозяйственного ведения в сфере  

здравоохранения» 

Состав Наблюдательного  совета  утвержден  приказом Руководителя Управления 
здравоохранения города Астаны от 07 октября 2015г. № 1070-ө 

Срок полномочий 3 года. 

  



Наблюдательный совет в своей деятельности руководствуется  

• Законодательством Республики Казахстан, в частности: 

• Законом Республики Казахстан от 01 марта 2011г. № 413- IV «О государственном имуществе»; 

• «Правила создания наблюдательного совета в государственных предприятиях на праве 
хозяйственного ведения, требований, предъявляемых к лицам, избираемым в состав 
наблюдательного совета, а также Правил конкурсного отбора членов наблюдательного совета 
и досрочного прекращения их полномочий» утв. приказом МНЭ РК от 20.02.2015г. № 113 

• «Правила оценки деятельности членов наблюдательного совета и определения лимита 
выплаты вознаграждения членам» утв.  Приказом МНЭ РК от 20.02.2015г. № 115  

и другими нормативными правовыми актами. 

• Устав ГКП на ПХВ «Городская поликлиника №5» акимата города Астаны  

• Типовое положение о Наблюдательном совете республиканского (коммунального) 
государственного предприятия на праве хозяйственного ведения в области здравоохранения 

• Положение о Наблюдательном совете ГКП на ПХВ «Городская поликлиника № 5» акимата 
города Астаны  



Структура Наблюдательного совета ГКП на ПХВ «Городская 
поликлиника №5» акимата города Астаны 

 

• Председатель Тажибай Бакытжан Арынович  

ОО "Казахстанский отраслевой профессиональный союз работников здравоохранения"   

Заместитель председателя Профсоюза, председатель филиала Профсоюза в г. Астана 

Члены Наблюдательного совета  

• Табулдина Алтыншаш Жумашевна  Главный врач ГКП на ПХВ «Городская поликлиника № 5» 
акимата города Астаны 

• Нурашева Сауле Куанышкалиевна Главный врач ГККП "Городская детская инфекционная 
больница» 

• Фомичева Ольга Александровна  Главный врач  ТОО "Интертич Астана Медицинский 
Ассистанс« 

• Рафиков Мухтар Султанович  Заместитель директора  ТОО "Астана Камкор" 

• Секретарь Наблюдательного совета  

• Исраилова Саадат Шамильевна  Юрист ГКП на ПХВ «Городская поликлиника № 5» акимата 
города Астаны  



Наблюдательным  советом утверждены 
корпоративные документы  

• Кодекс деловой этики 
• Инструкция по обеспечению сохранности коммерческой и 

служебной тайны 
•  Кадровая политика 
• Положение об информационной политике 
• План работы наблюдательного совета 
• Положение о наблюдательном совете 
• Классификатор внутренних документов 
• Правила информационного наполнения интернет-ресурсов 
 
 



Заседания Наблюдательного совета 
За время работы Наблюдательного совета проведено 9 заседаний    

Очередные  Внеочередные  

Проводятся по мере 
необходимости, но 
не менее одного раз 
в квартал  

Созываются в 
случаях, когда 

решение по тому 
или иному вопросу 

относится к 
компетенции НС, а 

также в любых 
случаях, когда 
этого требуют 

интересы 
государственного 

предприятия 

Заседания НС могут созываться: 

• Председателем НС по 
собственной инициативе; 

• По требованию 
уполномоченного органа; 

• По инициативе Члена НС; 

• По инициативе руководителя 
ГКП на ПХВ  



Форма проведения заседаний НС  

• Очная  - в форме 
совместного заседания 
членов НС 

• Заочная - с использованием 
бюллетеней  

• С использованием 
селекторной связи  

• Заседание НС правомочно 
если все члены НС 
извещены о времени и 
месте его проведения и на 
заседании присутствуют 
более половины членов НС. 

• Решения Наблюдательного 
совета, которые были 
приняты на его заседании, 
оформляются секретарем 
Наблюдательного совета 
в виде протокола. 

 



Рекомендации:  

• Расширить полномочия 
членов НС в вопросах 
контроля качества 
предоставляемых 
медицинских услуг; 

• Предусмотреть в 
полномочиях НС 
возможность рассмотрения 
и разрешения конфликтных 
ситуаций между 
пациентами и персоналом 
Предприятия, с 
возможностью заключения 
мирового соглашения.  

• Упростить процедуру оценки 
деятельности членов НС  для 
последующей выплате 
вознаграждения, с 
возможностью  создания 
Комиссии по оценке на базе 
Предприятия с 
обязательным участием 
представителя 
уполномоченного органа 
либо предусмотреть твердо 
установленный размер 
оплаты по результатам 
работы за текущий год. 



Благодарю за внимание!  


